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8 EYLÜL 1959 


engre Pazar Günü Yapılaç 


AA AAA 


Türkiye ölçüsünde teşkilatlanabilmek için 
anatizükte tadilât teklifine Karar verildi 


İstanbul Şişe ve Cam Sanayii 
işcileri Sendikasının yıllık kon 


OMAANI] gresi 18 Eylül 1959 Pazar xi- 


Dae alime A 
o ça 
ikinci Sayfada fi. 
Bulacaksınız 


UN | se a 


yasarıla 


Geni göreceğine 


gunluk 
cektir 
şimdiden 
inma ktadir 


dileri 


Üyeler 


le tarihi 
am İsci- 
lâyık bir ol- 


kongre sona ere- 


kon- 


ADRES : Istanbul Şişe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikammerkezi. Paşabahçe (İstanbul) 


d ATI ; 


Ahmet Dallı iş Bankasının 


Umum Müdürü Oldu 


Merhum: Üzeyir Avunduk'tan boşalan Türkiye İş Ban- 
kası Genel Müdürlüğüne, memnuniyetle öğrendiğimize göre, 
uzun senelerdenberi bu Bankanın Genel Müdür muavinliği- 
ni. yapan Ahmet Dallı asâleten tâyin edilmiştir. Eski bir 
Bankócı ve ilareci olan Ahmet Dallı'nın tâyini (o sevinçle 
karşılanmıştır. 

CAM - İŞ; Ahmet Dallı'yı tebrik eder cenabı Allahtan 
uzun ömürler diler. 


Ağustos ayının 


Meclisi idarenin bir kararı 


son günü 


ile Türkiye Şişe ve Cam 
Fabrikaları A. $. Memu 
larına birer maaş nisbetin 


de ikrmiye verilmesi me 
mu arkadaşlar arasında se 
vince karşılanırken bunun 


yanında ikibin işçinin unu 


Sigorta tesisle 


rinde ve 


sanatoryumda tetkikler 


İdare Meclisi azası Hasan Türkay ve arkadaşları hastaların 


şikâyetlerini tesbit ettiler, ihtiyaç 


leşmesine yardımcı oldular 


Bir ata sözü var, “Allah Has 
tahanelere, oktorlara düşürme- 
sin Allah'dâ eksikliklerini ver- 
mesin” Bu sözün ne kadar yerin 
de olduğunu tasvib etmek için bir 
insanın Hastahnnede olması, ve- 
Ya muayenehanede beklemesi lâ- 


YAZAN 


LÜTFÜ “AK 


Bir perşembe günü de ayi h 
yet Süreyya Paşa Sanatoryu 


ve isteklerin gerçek- 


peleri gezdik. Badema $ 
Sinema 
bir toplu 
Türkay, m 
talamn şik 
e olmadığını sordu 


ilonunda 
tertiplendi n 
fona gelerek has- 


olup 


ırzuları 


incik üc 


İsrarlara rağmen 


zım. munu ziyaret etti, Hey'eti kapı- 

n do hastahanenin Bas Hekimi kisi konuştu. Bir tanesi ve- 
Hast, lere düşen bir in - Sayın Abit Köymen karşıladı ek n iyi olmadığını. sü 

sarın ostu, yaknı “Hos geldiniz” dedikten sonra bahları Sana yağı. veri liğrini, 
hastahane talimatnamelerine gö- hastahane hakkında malmat ver bunun yerine Tereyağı verilme- 
Fe zaman zaman ziyaret edilir, di. Bu arada hastahanede 520 Sini söyledi. Bir hasta içme su- 
hi, hatırı sorulur, Allahtan hasta yatmakta olduğunu söyle. yunun bozuk olduğunu, hasta- 
baska kimsesi yoksa, veya ak - di, Hastahaneyi gezdik. Hasta - bukıcıların iyi muamele yapma- 
mbam, dostu Erzurumda, Trab- Yayın: yattığı yerleri ve yemekha dığını diğer bir hasta ziyaret- 
umda Diyarbakırda, İzmirde i cilerin gelip gitmekte güçlük 
cektiklerini Hastahane servis #- 
basından aile efratlarnmn is 
tifade etmesini söyledi. Başka 
bir hasta ise izinli çıktıkları za 


«ların 
vastırmış oldaklar ha 
ie vardan muhtelif bölg 
ve binalar #nyerinde has 
bakıma muhtar işcilerin 
aromi» yotano 


sağlık 
Ziyi- 


© we sneak mümkün olub! 


girdi 


Mei Sisortalirı Kurumu | -= 
te Meclisi azosi Hasan Tür- 
#eçanlerda yanmda Türk - 
Baskan Saym Nari Reser, 
Tei Serdikas Bir - 


r- sileğa halhe has- 
Břevantoryomiari ger 
f kemarele izahat verirken 


Mi imi — 


Sentika Mukastlıi Lütlü Ak. bir tenelkür edilerek San 


man servis arabasında rahatiz 
olduklarını, Üsküdar ve Kadt- 
köyüne kadar ayakta gittikleri 
ni, böylece fazla rahatsız olduk- 
Bazı hastalar 
coktur amma, 
söylersek varın Doktorlar, iyi 
oldunuz diye bizi taburcu eder- 
ler onun için konuşmamak çok 
daha iyi” dediler. 


larını bildirdi 
“Söwliyeceğimiz 


Hastaların deri ve şikâyetleri 
dinlendikten sonra vine Bas He 
kimin odamna gidildi. Daa Ho- 
kimden bu şikâyetlerin önlen + 
mesi rioù edildikten sonra hen 
beraber arabaya binili, hastas 
hanenin Kümes hayvanlari Bahce 
si gezildikten sonra Baş Hekima 
iatoryum- 


dan aynidits 


- | Kendilerine 


DM Yy YA 


Paşabahçe Cam işçileri 
İkramiye Dışı Bırakıldı 


İş Bankasının 35. yıldönümünü kutlama töreni (o münasebetiyle (fabrika 
memurlarına birer maaş tutarında ikramiye verildiği halde 
bundan mahrum kaldı , isteklerimiz reddedildi 


işçilerimiz 


tulması Cam Sanayii işçile yenin (verilmesine imkân Sendika idarecileri bu tek 
rini fazlası ile üzmüştü İmadığış ancak Cumhuri- lifi kabul etmemişlerdir 
Sendika idarecileri işçinin yet bayramında verilecek Müessesenin bu tefriki işçi 
busüzüntüsünün telâfisi 1 ikramiyenin yarısının. veri ler arasında üzüntü varat 
in, işçilere de hiç olmazsa lebileceğ bildirilmiştir. muştur. 


yarımı maaş ikramiye veril; 


iKi SENDIKA 


fabrika müdürü 


mesi ıçin 


Bahri Ersöz'e ve Umum 
müdür Şahap Kocatopçu'ya 
müracaat etmiştir. İşçile 


bayramında 


Gümhüyrtet 
alacakları bir 


ye haricinde 


maaş ikrmu 


ayrıca ikramı 


hürmet ve 
kıymetli 
Müdürümüz 


derin 
muhabbet beslediğimiz 


Umum 


H. DİRİMEN'İ | 


KAYBETTİK 


Personel Müdürü - 
nün vefatı bütün 
işçileri müteessir etti 


Fabrikamız 
Halia Dirimen 16 
Pazor günü saat 930 do Levent 
teki evinde asf olarak vefat et- 
miştir 

Merhumun Cenasesi 17 Ağu 
tos Pazarteri günü ikindi mamas 
mi mütenkib Sigli Camiinden a= 
hnarak Zineirlikerm mezarlığın” 
daki ehedi üatirahatpöhme, dost 
ları ve kendisini seven içiter ta 
rafından testi etili, Merhuma, 
Allahtan rahmat iilerken geride 
hirokiyj kederli ailesine ve ken 
disini sevenlere bas raghj dile 
(Devami 4. Sayfada) 


Personel Müdürü 


BİRLEŞİYOR 


ispirto fabrikasındaki işçi 
ler birleşme kararı aldı 


ki sendikanın idare hey'etini teb 
rik ederiz. Bu vesile ile o gün 
yapılan kongrenin zaptim sunu- 
yoruz. 


Paşabahçe İnhisarlar o İspirto 
Fabrikasındu kurulu iki Sendi- 
kün birleşmesi için her iki 
sendikanın idarecileri kendi ara 
isrinda yaptıkları anlaşma neti- 
cesinde 5 Eylül 1959 Cumartesi 
günü İçki Sanayii İşçileri 
dikası yaptığı olağan üstü kon 
zrede ikinci sendika ile birle 
mek ve Ana  nizamnamelerind 
tadilat yapmak için i 
etine selâhiyef vermistir 


5.9.1959 

“Paşabahçe İsçi Sanayii İşçi- 
leri Sendikanının Olagan üstü 
Kongresi ö Eylül 1959 Cumarte- 
sl günü saat 12 de Tekel İsnir- 
to Fabrikası lokalinde (700) Ye 
diyüz kayıtlı üyeden (560) Bes 
(Devamı 4. Sayfada) 


SE 


Kon greye Davet 


Sayın üye, 
Mensubu bulunduğun İstanbul Şişe ve Gam 
Sanayn İşçileri Sendikasının 15. Genel Kurul Kon 
gresi 19 Eylül 1959 Pazar günü saat 10 da Tekel 
Ispirto Fabrikası Lokalinde yapılacaktır. 


Ağunton 1950) 


Sendikanın bu mutlu gününe iştirak et 
beraber sana düşen vazifeyi yapmak içn bü UK 
lerin Kongreye iştirak etmelerini tenime çalsa 


İDİR RREY E 


rica ederiz 


GÜNDEM 
1 Nüliş, 2 Başkanlık Divani 
3 — Faaliyet, Hesap ve Murakabe Heyeti 
nmn okunması, 4 — Tenkid vedn 
kid ve dileklere cevap, © > ha 
ketzedelerine yapılan yardım, $ 
9 — Seçimler; a) İdare heyeti, b) 
eti, e) Havsiyet divam, 10 — S 
11 — Kapanış. ön 


yaptı 


İdareciler arasındaki geçici anlaşmazlık Sendikalar 
Birliğine intikal etti, gelen heyetin aracılığı ile anlaş- 
mazlıklar önlendi ve sendika vuzuha kavuştu, bundan 


memnunuz 


Muhterem Genel Kurul azala- 
m, sayın basın mensupları ve 
davalarımıza yakinen alâkn gös- 
teren değerli misafirlerimiz. 

Sendikümizin bu mutlu günü- 
ne seref verdiğinizden (dolayı 
bepinize hos geldiniz der hürmet 
ve muhabbetle şelimlarım 

Muhtrem Genel Kuru) azaları 
sendikamızın 1 yıllık çalışmala- 
rını sizlere arz ederken cok iş- 
ler yaptığımızdan bahis edecek 
değiliz bilâkis teşebbüs edip biti 
remediğimiz işlerden bahis edece 
Kiz. Bu bakımdan raporumuz 
hakkında yapıcı tenkitlerinizi bek 
lerken bu tenkitleriniz samim 
larak karşılanacak ve Sendika- 
mız için de bir kalkınma hamlesi 
olacaktır. 


ÜCRETLERLE İLGİLİ 
ÇALIŞMALARIMIZ 


Paşabahçe Şişe ve Cam Fabri- 
kalan A. Ş. de çalışan 2000 ne 
yakın işçi arkadaşımızın aldık - 
ları ücretlere günün hayat şart- 
larına göre bir miktar 


zim ya 


pılması hususunda Umum Mü - 
dürlük nezdinde yaptığımız sifa 
hi görüşmelerde işveren idare 


hey'etimize verdiği kesin cevap- 
ta işçi ücretlerine yüzde 
tünde her hangi bir zam vere - 
miyeceğini beyan etmişlerdi. | 
verenden aldığımız bu kesin ce- 
vabı işçi arkadaşlarımıza duyur- 
mak üzere fabrika isçi yemekha 
nesinde yaptığımız toplantıda İ- 
zahla Umumi hey'etin arzusuna 
uyarak kanunun bahsetmis oldu- 
#u haklardan da istifade etmek 
suretiyle 15. tarihinde iş- 
çi ücretlerine yüzde 50 zam ya- 
pılması arzusu ile toplulukla 
ihtilâfı çıkardık, 


Aziz arkadaşlarım, İş ihtilâ - 
fının tarihçesini uzun uzadıya i- 
zah etmek suretiyle sizlerin kıy- 
metli zamanlarınızı almak iste. 
miyoruz. Çok samimi ve iyi ni- 
etlerle çıkarmış oluğumuz 
ihilâfını maalesef o işverenimiz 
“Yıkıcı” olarak o vasıflandırmış 
olup bunu kaybetmemiz için aza- 


j in üs- 


iş 


Gişe Cam ispiri mo niana 


Çalışma Vekili 


mi gayretlerini sarf etmişlerdir. 
Fakat sendika idare hey'etimiz 
hiç bir zaman tehdit ve baskıla- 
ra boyun eğmemiştir. Durum İl 
Hakem Kurulu tarafından 27.8. 
1969 tarihinde bilimum ücret 

lere yüzde 15 nisbetinde zam ya- 
pılması kararına varmak sure - 
tiyle kısmen de olsa neticelen - 
miş işveren, zammın çok 
luğundan; Sendika ise zammın 


ka 


ise de 


azlığından a itiraz etmiş, 


tarafların itirazı 29.4.1959 ta - 
rihinde Yüksek Hakem Kuruluna 
intika] ettirilmiş ise de (Maale - 
sef demek zorunda kalacağız) 
vine işverenlerin bir taktiği o- 
larak Yüksek Hakem Kurulun- 
dan istifa etmek tiyle Kur 
lan uzun bir müddet toplanama- 
masına sebep teşkil etmisl r 
Onbinlerce isçi arasında mağdur 
olan 2009 e yakın Cam isçisinin 
durumunu ve bir an evvel Yü 
sök Hakem Ku rt inma 
ımı temin için Başvekilimiz Sa 
yın Adnan Menderes, Çulışma Ve 
kilimiz Sayın Halük Şaman F 
efendilere telgrafla durun r 
ettik. İki defa hey'etle ilinde 
Ankara me i Çal 
ma Veki Çalışma Vekâleti 
Müsteşarı Rafet A U- 
mum Müdür F &ı ma 
kamlarında ziyeret ederek Cam 
i bmı, dola i 
zularını kendile bildirdik. Al 
dığımız cevaplarda işverenlerin 
istifaları dolayısiyle yerlerine se 
çileceklerin bu boşluğu doldurm 
larını, 3008 sayılı kanunun 32 ci 
maddesinin bir bosluk olduğunu 


beyanla en kısa zamanda toplan- 
maları için gayret sarfe 
sövlemişlerse de yaptığımız ince- 
lemelerde zaman t 
maları imkânı olmadığına kanaat 
getirdik. Ve bu kanaatımızı Ça- 
bşma Vekilimize arz ettiğimizde 
kendileri de kanaatlarımızı ka - 
bul ettiklerini ve iş ihtilâfımı - 
zın uzamamı için İş verenle te- 
mas etmek suretiyle aramızı bu 
lacağı arzusunu belirttiler. Biz 
de, sizlerin daha fazla mağdur 
olmamanızı, Vekilimizin bu ya- 


Idiğfini 


uzun oplan =- 


Ż 


igin walk wepan 
Hâlâk Semen 


ig 


“zin ücret 


$ 
f 


E 


CAM=—Ig 


ka idare heyetinin bir 
çalışmalarımı izah eden rapo 


İş ihtilâfı çıkarıldığı halde Yüksek Hakem Kurulunun 
toplanıp karar vermesi imkânı olmadı, Vekil aracılık 


kın arzusuna muvafakat ederek 
arz 


anlasmanın neticesini sizlere 
etmek suretiyle işçi ücretlerine 


seyyanen yüzde 14 civarında zam 
9 tarihin- 
ren yürürlüğe gireceğini 
ol. 


sağlandığını ve 1.64 
den iti 
bildirdik. Bu suretle açmış 
duğumuz toplulukla iş ihtilâfı or 
tadan kalkmış oldu 

Cam Sanayii işçilerinin derdi- 


ne 
ren ve bunda muvaffak olan Ça 


lişma Vekilimiz Sayın Saman 
deyefendiye ve bu meyanda bize 
rehberlik yapan o Sendikamızır 
fahri Başkanı Hasan Türkaya 
huzurunuzda tesekkür etmeyi bi 
borç biliri 
ASGARI! ÜCRET 
Arkadaslarım, eski İdare heye 
tinin ba yip na erdiremediği 
e de tikal eden asga 
üc ti nayi e tatbik edil- 
me n teşekkül eden koms - 
ye jil bir karar vermesi i- 
çin mu izumlu döküman 
ları iri ù tesbit kom 
yonunda bulun temsilcilerimi- 
ze tevdi etmek suretiyle Cam ve 
Camdanm amül kollarında iki 
maaş miye ve ayda 10 lira 
xuk parası veren is yerlerinde 
a) 16 yaşına kadar olanlarla 
70, 16 yaşından büyük o - 
lanlara 85 kuruş, /ikrami- 
ye ve çocuk parasi vermi- 
yen iş yerlerinde ig 
b) 16 ma kadar 85, 16 ya 
3 bitirenlwe 100 ku- 
ruş saat ücreti verilme- 
si 


İstanbul Bölge 


Çalışma 


Müdürlüğü asgari ücret ko 
misyonu tarafından 15 E- 
kim 1958 tarihinde karara 


bağlanmış, bu kararın bran 

1 sımıza tatbiki için İdare 
Kurulumuz azami gayreti 
serfetmistir. Yine bu ara- 
da Paşabahçe Sişe ve Cam 
Fabrikası A Müdürlü- 
künün yersiz itirazları as- 
güri ücret farklarının 
manında verilmemesine 
bep teşkil etmiştir. 


za» 


Sendikamızın İti 
çalışmaları neticesin 
retten istifade 
farklarının 


z ve gayretli 
asgari Üc 
800 üyemi- 
ancak bun 


eden 


dan 20 gün kadar önce ödenme- 
si sağlanmış, asgari ücretin di- 
ker işyerlerinde tatbiki için Sen 


dika İdare hey'etimiz azami gay 
ret sarfetmis bu hususta herhan 
gi bir itirazı olmadan asgari üc 
Fet komisyonunun takdir ettiği 
Bant ücretini Çubuklu | İbrahim 
olat Ortaklarına nit Cam 
ibrikası aynen tatbik etmiştir 
Bakırköy Net Cam Fabrikası 
işverenlerinden ve Sendikamız 
sabık Başkan Vekillerinden Nev 
zat Şeker arkadaşımız asgari üc- 
ret komisyonunun oldu- 
ğu 100 kurus saat ücretini isc 
ler bakımından tatmin edici 
madığından sendikamızın herhan 
gi bir müdah 
di işyerinde 1 


ve 


vermiş 


si olmadan ken- 
kuruş saat üc 


işverenlerine ı nümüne.i im 
reti tatbik etmiş, Cam sanayii 
tisal olmuştur likamızın da 
önderliğini yapmış olduğundan 
Novzat ker arkadaşımızı teb 
rik ede lerinde büşmlar dile. 
riz Piyasanın durumu ve bazı 


işyerlerinde çalışan işçilerin sen 
dikamız Üyesi olmamasından üs- 
gari Ücreti bütün 
tatbik ötmek 


işyerlerinde 
mümkün ölmamis - 


+ WGT = 008 devresine hit 
hey'etinM Ge Akort ta- 
rifelerine vasat! yüzde 10 iva 


rmdn simiy oldukları samlarir 
#eyanen Yüzde 10 verilmesi ida. 
re kutülumüuğun sn #lanmıstır 
Yine Goble uk rtoularma n = 
kort talimatnamesi hükümleri e» 
reğinesn verilmesi icin wlen ölü 
mast Ücretlerine talimatname ies 


kumati Elte zam alınması minn + 


mistir, 
< 


medar olmak Arzusunu göste- 


mi 


Paşabahçe Fabrikasında işçi yemeklerini ıslah etmek, 
bütün teşebbüslere rağmen mümkün olmadı, şikâyet 


ler de önlenmedi 


Sosyal yardımlara devam edildi, işçilerin çeşitli ihti- 
yaçları karşılandı, kültürel faaliyetlere devam edildi, 
bir sendikacının seminere devamı ve yetiştirilmesi 

sağlandı, mii, 


meleleri karşısında harekete ge- 
cen idâre hey'eitmiz Umum Mü 
dürlükle yaptığı görüşmede bu 
ikramiyeye işçinin hakla ölmez 
cümleden olarak Ağustos ayı ni dığı ancak Cumhuriyet Bayra- 
hayetinde, dolayısiyle İş Banka- minda ulacâk olduğunuz ikrümi- 
smm Kurulusunun 35 nci yil dö yenin yajısını istersek şimdi ve- 


t geçirmemize vicdanlar imza 
gösteren işverenimiz, memurla- 
yna bir maaş ikamiye vermek- 
geri kalmamıştır. Yine bu 


İKRAMİYELER MEVZUUN - 
» DAKI ÇALIŞMALAJIMIZ 

ten 

Paşabahçe Cam Fabrikası A 

S. her sene işçilere iki maas nis 

betinde vermekte olduğu ikrami- 


yeye muvazi olarak 1959 yılın. Nümü münasebetiyle memurları- receğini beyan etmis isede Sen- 
da bir m temettü ikramiyesi VA tam maas nisbetinde ikra- dika Idare Kurulumuz buna’ sid 
verileceği, 1958 Eylülünde U - miye vermekle 2000 Cam sanayii detle itiraz etmis ve işverenin bü 
mum Müdürlük tarafından çisinin emeklerini hiçe sayarak munmelesi' matbunta dksettiri) < 
lere müjdelendiği halde, iş ih. “izle bu haktan da mahrum et miştir. Böylece 1958 temettü ik 
tilâfı çıkardığımız için alnımı. mistir. İşverenin bu haksiz mna | (Devamı 4. Sayfada) 
zın teriyle kazanıp bak ettiği- 
miz temettüden bizleri mahrum 
etmistir sunu da z etmek 
teri ki zin temin ettiğiniz 
zumi k ı memurların emettü 
vermekt kaçınmamıştır. İş be 
renin bu tek taraflı hareketi Sen 
dikamız idare hey'etini 1 
dikkatini calb ederek temettü - 
ün işçiler tesr hu anda 
ptığımı maslar bir netice 
vermediği gibi sened mâ 
nisbelinde almam ı eden 
ikramiye 1 erir im 
giniz tarihlerde ve T 
tiraz edilmi y bu « nle- 


eren mimiye ızlıkle L - 
landırmıştır. Günden güne a 
hayat şartlurı ka nda değişen 
ücret po sına müvazi olarak 
szirin arzularınıza uyarak yarım 
maaş ikramiyenin Yılbaşında mü 
tekabi yarım maaşın da Şe 
Bayramında verilmesi sağlanmış 
ur 

Muhterem arkadaşlar Cum- 
huriyet Bayramında alacağımız 
oian tam maaş ikramiyenin ya - 
rm maaşinm Kurban Bayra - 
mında verilmesi için iş verene — »—— —— — m 


yaptığımız mürğcntlar müsbet p f p 
netice vermeyip, Kurban Bay - Sendikamız faħşt Başkam Hasan Türkay diğer Sendikacılarla bir 
ramını ikrâmiyeden mahrum ola toplantıdan cıkıyor 


Sendikanın yıllık kongresi 
ve tecrübelerin tavsiyesi 


Bir teşkilâtı yıkan, en çok za rar veren ve en büyük 
düşmanlığı yapan iç anlaşmazlıklardır. 
BURUK ORMAN DEDE şekilden endişeli, devamlı olarak bana ikazda 


bulunuyordu. Biz tezimizde israr ediyor ve bu S 
israrımız gittikçe havayı ağırlaştırıyordu. Mü 


GENEL 


FTOIT 


İstanbulun, hatta memleketimizin Sendi- 
kacılık Camiasında mümtaz bir yer İşgal eden 


Camcılık İz hayatımın rehberi Sendikamızın  pakasanın neticesi HİÇ süphesiz sabsımız İçi 
siyük toplantı günü belli oldu. o Şahsımızın `M netice birz üre ` hai vE 
hâlâ bir mensubu addettiğimiz. İstanbul Şise merkezde idi. Yarılmışız. Muhutabu F yil - 
Cam Sanayii İşçileri Sendikası cidden if- jaki havayı bir gün içinde ntaga gk z 
har elilecek merhaleler kat etmiş muvaffak unutturacak, bizi kendisine tekrar en derin 


hürmet ve sevgiyle bağlayabilecek, kin © 
garazi eşiğine sokmayacak bir kıymette idi, 
En çetrefil mevzuu bir anda uzaklaştı. E 
mr toplantılarla. işçinin. menfaatleri yonini 
tutardı. Tatlı bir yaz akşamı Boğurda mohtas 
bi seyrederken şöyle anlatmıştır y 
Devrimiz asık sural, sert emirler, SMS 
anliklar müsamaha, evel değildin, AMENS 
gülmemek, konuşmamak, batir sormamak suz 
vetiyle disiplin. kurabilmesi bu gri snik 
ysa uymaz, Ru sig temsileiler igh de ayok 
dir. Sen biraz muvaffak olabiliyersan 
va yumuşak hareket edişindömdr s 
Zaman, saman beraber yoloaluğummuz mung 
botto beraber bulunduğumuz haita 
mia ounti, En gürel tarafı işle husus 
i bir birinden tam ayirabi 
Kader, bir sabah 
e m isë Camm ` 
irin tin ae berini b 
Tin pl, Wa 


olmuş bir teşekkül olmustur 


Çalışmalarında birlik ve hem fikir olduğu 
zamanlar çok güzel işler yapan bu teşekkülü- 
müzde en büyük düşmanlık iç anlasmazlıklı 
ından gelmiştir 

Muvaffakiyeti birlik beraberlikte bu- 
an Sendika, temenni edilirki bunu kendine i 
leol edinir 


w 


ve 


ün ifade ettiği manâdn fanliyette bulunması. 
Pağabak erçevesinden sıyrılarak ismi- 
u ve muvaffakiyetinin devamını İstemek, bu 
egekkülün bir hâdimi olmak hasebile hakki 
mızdır, 
KAYBETTİĞİMİZ KIYMET; 
HALS DİRİMEN 
Çok seneler evvel Paşabahçe Cam Fabri. 
asinda Personel Müdürlüğü yerni igral e- 
ERGI bir #atla tanisiyorduk. Zayıf, temia ve 
Sitinab giyinmiş gözlüğünün. altında sevgi ve 
Z samimi duygular ifade ölen bakışlariyle ge 
E ünbey, baba tavırlı olgun bir sattı biis 
f E Ru zaba bir gin çok nfi münal 
rigmistik. Cemil è i 
in hi a 
" i 


| 
İ 


' » Vİ 
TT lBastoraj 2. Sanada) 


ramiyæinden mahram kalmis bu 
tunuyohuz. 


MNIYETI VE İŞCİ 
A i, NİZAMNAMESİ 


Paştbahçe Şişe ve Cam Fab- 
rikalan A, $. İsel sağlığı ve iş 
emniyeti ile ilgili yerlerinin is- 
labi hususunda İşverene yapti- 
kims tahriri ve sifahi müm - 
eaatlü neticesinde müracaatları 
miz işverence nuzurı itibare ali- 
narak bir kısmının islahı ciheti- 
ne, bir kısmının da islah edil. 
mek Üzere olduğu halde son m- 
manlarda işyerimizde iş kazaları 
azalması icap ederken çoğalmak 
ta okluğu kurulumuzca da esef- 
le kurşılanmaktadır. Yine bu me 
vanda 9-Nb: lu fırının fanliyete 
geçmesiyle tezgâh adedinin cok 
sıkışık olması isçi sağlığı ni - 
zamnamesi hükümlerine aykırı- 
dır. Bunun tanzimi hususunda 
işverene yaptığımız müracat - 
lar müsbet karşılanmış, bu fı 
rın su ertibatiyle çevrilmiş ny- 
mea iki tezgâhin o kaldırılması 
sağlanmıştır. 8 No- lu fırının 
ara yerinde çalısan Siller temri- 
hmin vaz aylarında çalışma im 
kânı olmadığını işverene bildir- 
mis isek de mevsim icaplarına 
göre zaman zaman durdurulma- 
sı sağlanmıştır. İşci sağlığı ni- 
samnamesi hususunda işverenimi 
zin göstermiş olduğu anlayıstan 
dolavı kendilerine huzurunuzda 
tesekkür etmeyi bir borç biliriz 


İŞVERENLERLE 


MUNAS SETLERİMİZ 

Her zaman olduğu gibi isve- 
renlerimizle iyi münasebetler te 
Sis etmek dert ve dileklerimizi 
kanun ve nizamlar dahilinde hal 
letmek Sendika İdare Kurulu - 
muzur, siarıdır. Ayda bir Paşa- 
bahce Cam Fabrikal Müdü- 
rü Sayın Bahri Ersöz'le, haf- 


tanin ilk cuma günü, Umum Mü 
dür Dr. Şahap Kocatomcu ile 
ayda bir ve müsait bir zamandı 
diğer piyasa isverenlerimizle is 
zaman zaman görüşmek suretiyle 
sizlerin arzu ve dileklerinizi hal 
letmekle sendikacılığımıza tipik 
ir misal verdik kanaatinde 
erin arzularına yakine 
ka gösteren işverenlere huzuru- 
nuzda teşekkjir ederiz 


SOSYAL PAALİYETLERİMİZ 


Muhterem arkadaşlarımız, gün 
den güne artan hayat sartları 
karşısında işçi ücretlerinin ye - 
rinde sayması ve bu durum kar 
sısında işçinin geçim sartlarının 
kifayetsizliği doleyrsiyle bir çok 
arkadaşlarımızın T. B. hastal. 
gına tutularak hastahanelere 
düşmelerinden dolayı ailelerinin 
mağdur olmamaları jüin onlara 


sendikamız tarafından bir sene İŞÇİ SİGORTALARI 
çerisinde ( o) lira civarında KURUMU İLE 
Ayrica ge MÜNASEBETLERİMİZ 


yardım yapılmıştır. 
çim sıkısı dolayısiyle perisan 
bir hale düşen bir kisim çi 
arkadaşlarımıza 1500 lira civa- 
rında yardım yapılmıştır. Ay - 
mea Paşabahçe İncirköyünde ev- 
leri yanan üye ve mensupları - 
mızın âcil yardımlarına yetiş - 
mek için kurulmuz tarafından 
2500 lira avans olarak bir yar- 
dım yapılmış, tasvibi hey'eti u- 
wwmiyenize kalmıştır Karar 
vermenizi rica ediyoruz 


Üyelerimizin kızlık mahrukat 
ve soğan ihtiyaçlar 
sadivle mevsim icaplarına göre 
aeuz fiya sokan, 
renle temas etmek 
dün iht 


mi temin mak 


rita işve- 
uretiyle © 
iyaçlirni karsilamak ü- 
sere secik svans temin edilmiştir. 
Yine ber gene olduğu gibi bu se 
me de tarihi Sultaniye zsyirm- 
da üşelerimiz menfaatine sün- 
met düğünü tertipilemekle bern- 
ber öyelerim dolaysiyla wa 
hitin iyl bir gece gecirmeleri sé 
hanmetir. Aynen üyelerimize 
Mattan ie, Saker Bayramı männi- 
dişle rivin tomin et- 
Gie neraher, imi yemeklerinin 
ET domad: beklemen sizler ta 
fafmd yapılan sikâyetleri nat 
meyi are sine inte karolo- 

imi tölimemiiliri fe birlirte 


e 


yenir 
Me 
si 


kaidare heyetinin 


larını iza 


SENDİKANIN ADI 
“| Madde; 1 — 7 
Güm” Senay Istanbul 
m adile bir 
tur. 


Sipa ve dre 


Fet 
alandaki an 
eşekkür ede 


YENİ ŞEKLİ ; 


Madde: 1 — Türkiye Şişe ve 
Çam Sanayii İşçileri Sendikası g 
ARA bir Sendika Kurulmuş -~ 

r. 


KARTALTEPE ŞUBEMİZ; 


Kartaltepede kurulu Cevdet 
Donat ve ortaklarına ait cam fab 
rikası isçilerinin sendikamıza ü- 
ye olmalarına tahammül] edemi - 
yen işverenin ağır baskıları ne- Madde: — Se lanti 
7 aada calisan işçilerin ü- Pier, Piahana CARNE Vat aed 
ye olmaları men edilmiştir. 13- | Caga - 58 irlüğ 
verenin bu hareketi Cam - İş ga) suya ölen Foki Pe bir taba Gİ 
Keimile protesto edilmis, du, -iilimda hususiisiahaidts n lin olam Ton 
rum Bölge Çahsma Müdürlüğü DET 


ne aksettirilmistir YENİ ŞEKLİ 


SENDİKANIN YERİ 
(ESKİ SEKLİ) 


Madde: 2 — Sendikanm Mer- lerini tkili . gös ta 
MES'UT OLCAY ŞİRZAT keri: Paşabuhçe S la malk e seher R 
BALIN UYSAL CAM VE Caddesi No; = un Molla mek mocbapiyebiiğeiyiğij 
UMRANİYE CAM 2 t s 
FABRİKALARI ŞUBELER i i bi 
(ESKİ ŞEKLİ) Madde: 28 — (Eski şekli) 
Bu iş yerlerind şan İşçi- İdare Hey'eti Sendika azaları a 
lerin sendikamıza ılmaları | Madde: 12 — İstanbul ye Tasında Genel Kurul topl - 
için muz pılan teseb| Cam Sanayii İsçileri Sendika. mda gizli rey ile bir Pier 
büsler icesi kısmi azamijsinm isçinin mütekasif bulun — n Seçilen 9 asil ves yedeği 
Snin sendikalı olması sağlan - |duğu yerlerde şubeleri olacak _ dan ibaret bir terekin 
miştir tr i Bu seçimde rey kazanmis o- t 
Arkadaslar sube politikamız a lan azalardan 14 dü i 
E 
zu ettiğimiz bir sekilde netice| YENİ SEKLİ rey adedine göre derecelere sıra | 
vermemişse de İş kolumuzda ca- lanm en çok rey alandan iiba < 
Tireli à Madde: 12 — Türkiye ve TEP başlanarak ilk 9 kisi asil £ 
DEE mü nayij İşcileri Sendika , "78 ve onlardan sonra geleni ' 
Vi zami gazre ı mütekasif bulun , 1€ zeri aza olarak kabul veic 
tir. Bu husustaki çalışmalarımı) duğu ye Cam İmalât- ©» olunur, 
a - , ek Mz kın takdiri heyei um peki. | b lan yerlerde O Genel Kongreden İdare MEE G. 
Sendikacılarm yeti mayiide vti olan Mir aye 1 in kararı il, “ine seçilecek azanım hüvviyete y 
za Doçent S. Za derste leri en gec bir hafta içinde Va A 
KÜLTÜREL piyasa imalâthanelerinde çalışan Madde — (Eski Şekli) Şu like ve Çalışma Müdürlüğüne 
işçilerin sendikamıza üye olma. KOMŞU SENDİKALARLA beler İdare Hey'etinin vereceği bildirilmesi mecburidir. 
FAALİYETLERİMİZ ları için idare kurulumuz aza - MÜNASEBETLERİMİZ kararla açılır ve icabmda Yağ. , Sendika Reisi, 9 asij ana ara 
E laa z ye vedili a andan gizli oyla ve ekseriyetle f 
2. i mi gayreti sari etmiştir seçilir. İdare Hey'e i} azalar 4 
Muhetrem arkadaşlarımız. Sen Recas Si Her sahada olduğu gibi kardes | YEN SEKLİ dan birinin vefatı veya istifası , 
€ mızın gözü, kulağı sesi olan “ MODE lele i komşu sendik a iyi münase- i halinde yerine yedeklerden €n 
Cam - İs Gazetemizin normal i İşimi Sm a Ae Ve betler kura isci davalarının | Madde: 13 — Subal r Mep, Sok rey kazanmış olan getirilir 
ve üyelerimizin dert ve dilekle- A een e Ces tähakkuku icin işbirliği yapma kez İdare" Rey'de NE ık vukuunda ayni minval 
rine eeyan verecek bir.sekilde çı | AKDİ ikodar olan su yı idare kurulumuz prensip itti-| açılır aa a EEE a 
rilma için kurulümüz asamt vE gare hey'eimiz"üyelerin!Üs- «3x etmiştir Bu Tilyanda' iz ye: dindi f ; $ dit yilarda arka j 
A b 7 3 u meyanda is dirde yine Idare Heet Ear arda arka arkaya” İdare 
gayret sarfetm Ayries sendi Yet Sammi Arzularna cevap Ver' fisie: Kurulu İstanbul “Size vi FER iN age ii 
kacılıkta yetişmesi sağlanmıstı. ek için merkez sonia idire - Cam teknik Secileri" senidilmei yle Madde- 14 (Eski 
yesiyle İstanbulda İş ve İşçi cileri ile Çubuklu fabrikası üye piyleşmek suretiyle isci üyeleri- | İstanbul Sise x 
Bolma Kurumu Müdürlüğü tara- lerimizin yaptığı müşterek Pİ mize daha nüfi « İscileri Send 
fından açılan (b) tipi işçi yetiş- a piar eril - riren ve sifahen beyan etmis i- 
ü in arkadaşı. mesi kararlaştırılmış işvedenler- seyd Key” erdi Lie ri y 
mizi göndermek mtmaraai" den İbrahim Polat ortakları ilç <ekde kardes sendika idare hey bir sube temsilcisi seçi- 


etinden bu hususta en ufak bir il f liy 


gi dahi göremedik. Kardes sen-| eindaki irtibat teri, e Sube İdare Heyetleri arasın > 
dikanın bu hareketi idare kuru-) Hey'etinin karar m li dan Genel Kurul Toplantısın = 
lumuzu üzmüş isede yine anlaş-| Sube mıntıkasında tatbik ile mg 27 Szli oyla iki yılda pir se 
ma hususunda teskilâtımızın ha-| kelleftir ker g asil ME ia i- 
zır olduğunu beyan etmek iste- Madde; 14 — (Yeni (Şekli) Paret bir teş y se » 
DE Türkiye Şişe ve Cam Sanayii Gi Er olan azalar 
İşçileri Sendikasının suze mın- göre dertleri rı rey adedine 
tıkasında bulunan azaları ta- vey alandán şe ue e) 
rafından 8 ilâ 7 kişi Şube tem- ilk YI kisi asil aza pes 
silcisi seçer ve bu 7 temsilci sonra gelen 5 i de ye ig 
hizamnamenin 30 uncu madde- yak kabul iş Sk isi 
teren Cibali cam fabrikası işve- sine göre vazife taksimi yapar. Gene) Kongreden İdare hey- il 
renleri İbrahim Yılmaz ve İs- o Sendikamız idare kurulunun) Şübe Başkanı İdare Hey'eti etine Gelecek ananın MATANA NI 
lâm Şaylan beyefendilerin son balledemediği mühim meseleleri | ile daima temas eder. leri en geç bir hafta i Va 9 
Günden güne artan isçi sayısı piyasa durumu yüzünden is ye- üst kademelerimize aksettirmek| 4 z liliğe ve Bölge Çalışma” Mü 

ile ilgili meselelerin Baş Hekim rini kapamış olduğu ve üyeleri. süretiyle halli cihetine gidilmesi | GENEL KURULUN dürlüğüne bildirilmesi pi 
gorajları kurumu ile halli ve is- mizin başka is yerlerine gittik. kurulumuzun başlıca şiarı olmuş | TOPLANTISI ridir. Sendika reisi, I asil az © 
çi arkadaşlarımızın (şikâyetleri Jerini teessürle beyan ederiz. tur, Bu meyanda eski idare hey'- 8 Eski Şekli) arasından gizli oyla ve ek- $ 
ile ilgili meseleleri Bak Hekim- eti arkadaşlarımızla o aramızda) , Madde: 1 Su (l 5 bi tl seriyetle seçilir. a a 
likce halli hususunda kurulumuz BAKIRKÖY NET CAM zuhur eden fikir anlaşmazlığı) Genel Kurul Sendikaya “er o İdare Hey'eti nail ami 
azami gayret göstermis, isci si- FABRİKASI: İstanbul İşçi Sendikaları birliği. | #zulardan ka Se ine birinin vefatı veya jsi 
gortaları Paşabahçe Dispanseri ne aksettirilmiştir. Birlik idare | Y} prn lr Toplantının yeri linde yerine yedeklerde 
aleyhinde sendikmıza yapılan si- Bakırköyde açılan Net Cam hey'etinin gayretleri neticesinde rime nl ikm ile bern- Yey kazanmış olanı 
küyetler zaman zaman dispânser fabrikasının kurucusu ve ortak halledilen unlaşmazlık o neticesi ber toplantıdan en az üç gün acık vukuunda ayni 
Bas Hekimliğine bildirilmiş gi- larının câmi aramızdan olması do teşkilâtımız (Vuzuh) bulmuştur. re hareket olunur. 
derilmesi “sağlanmıstır. Paşubah olmaları hasabiyle burada arzu Birlik idare heyetinin bu gay i 


n di yıllar arka ar h 
ce ve muhitinin en büyük ihti- ettiğimiz sendika calşmalarmı retleri doluyısiy)e kendilerine te- Munterem Genel Kurul üyele- Jedi azalığına il, 
«cı olan Hastahane mevzuunu sağlamış olduk. şekkür ederiz. 


rimiz, bir yılık çalışmalarımızı duğu gibi bir defa se 
1958 senesinde ortaya atan sen- 


size izah ederken çok o si - İzanın mü 
ji sardığımızdan bahis etmis olma- fje İdare 
ma Vati ti. spP “Siena makla beraber hey'eti umumiye- İsinde de bir 

ma Vekâleti ve İşçi Sigortalı mani 


izin yü rüs ve takdirin 
Umum Müdürlüğü tarafından nizin yüksek 


kucılıkta yetişmesi sağlanmıştırı Yaptığımız görüşme neticesinde 
Yine bu meyanda okuyup yaz- IS ücretlerine seyyanen yüzde 
ması olmayan üyelerimize üç ay 25 nisbetinde bir zam yapılması 
okuyup yazma dersi verilmesi ;, sağlanmıştır. Çubuklu işverep 
dare kurulumuzca temin edilmiş. rine bu anlayıştan dolayı mer- 
tir. İşveren Bahri Ersöz'ün kı Kez sendika olarak teşekkür e- 
hususta göstermiş olduğu anla. deriz 

yıştan dolayı kendisine teşek - 
kür ederiz. 


CİBALİ ŞUBEMİZ SENDİKALAR BİRLİĞİ VE 
LE) 


: TÜKR - | 
Her sahada İşçi dert ve dilek- Y(N4 
lerine deva olmuk arzusunu gös 


SLE 
SEBETİMİZ: 


32 
D58 | ri arzetmek mevkiindeyir.  Hey'eti Jiulmäm ile bir Dikran 
müsbet karşılanmısk, 1958 A- © y k W umumiyenizi derin hürmet ve sev fnesi: w 
risinde Paşabahce | yp Yİ İçilerie selümlürken kiymetli oyla | O) Idare ` 


di la ia başina getireceğiniz İ düğü N 
S . Ñ dare heyetine simdiden mavaf- |rasından | 
p fakiletlor Varna abi? 
iğ ALARIN 
BASRAN VERILI 


Laklı hastahanenin temelleri â- y K 5 £ 
tilmakla binlerce isci arkada - 

gımizın şikâyetlerinin giderilmesi 
mağlarımıştır. ndikamızın bu 
dileğinin yerine getirilmesinde bi 
ze vardım olan Çalışma Vekâ 
Jeti laci sivortaları Umum Mü. 
dürlüğü ve işci sigortaları yöne 3 
itn kuruluna teşekkür etmeyi bir 

tere biliriz Í 


Wy 
ER ir > 


Şami da ilâve edelim ki; bir © 
tok urkadaşiarımıan isçi sigorta 
lari bastakamelerinde ve Devlet 
hastshanesinda tedavileri kurulu # 
maws sağlanmıştır. 


SUBE FAALİYETLERİMİZ z 
gm be sağ rdka an daima, Kiler 3 


Kuruluşunun 25 noi senei dev 
viyekini dutlayan Türkiye İş 


twiz le uim vol oymaduh gibi 
Lt t ayinde de  viatün 
ölen havya ökür edilemez. 


Yardan muhtelif bölgelerinde a- 
e şirketlerde or- 
beraber milli ser- 
esi için  cahsan 
an birimi de ls 
«kusur. Memleketimizin en 
ihtiyaçlarından biri olan 
Cammin, güzel yurdu- 
için son senelerde 
m İş Bankası bu 


ikisendika 


Sayfada) 
ile top 


edon 


fo 


(Bastarafı 1 
yüzülinişfeb iştiraki 


1 Konkre B ılığına 
Letru kâtipliklere ethi U 
vu t Ayhan, Sevket 
Oira Rüstü Duman ittifak- 

stir 


2 Gündem gereğince ikinci 
ile birleşmek hususun - 
hey'etine selâhiyet 

ısuzu reye vaz edilip 

(550) Beşyüz altmu 

ı faki ile kabul edilmis- 


vè- 


ü- 


ndemin ikinci madde- 
nizamnamenin 1 — 
10 — 11 — 13 —2 
91 ve 44 ncü maddelerinde 
d iklikler hakkında 
m zīkere aşılmış olup (okunduk 
tan sonra) Hasan Çe'ak aleyhte 
söz alarak Nizümnnmede herh 
gi bir değişikliğin yapılmaması 
tezini savunmüş isede İdare hey 
am Ahmet Sany 
larak Nizamnamede değ 
yapılması zaruri olduğu tezini 
Ann nizamnamede 
kongreye 
yapılmamısı 
rafından reve vaz edil- 
5) Besyüz yirmi beş lehte 
5) otuzbeş alevte rey kullanı 
larak Ana nizamnamenin 1 — 
3 — 56 — 10 — 11 — 13 — 
— 30 — 31 ve 44 ncü maddeleri 
#kli metinde gösterildiği gibi de 
giştirilmesi kararlaştırıldı. 

Gündemde görüşülecek 
son verildi 


yis 


in 


Sarunmuztur 
madde olmudığından 
değişiklik yamlıp 
divan 
di (5 


baska 


5.9.1959 
Kongre Baskanı 
LÜTFÜ AK 
Kâtip 
SEVKET OLCASER 
Kâtip 
MEHMET AYHAN 
Kâtip 
RÜŞTÜ DMAN 


Kâtin 
FETHİ UYANIK 


ret intibaları : MüSBEI Z 


Pe modern cam 
fabrikası birtaraftan da gelecek yılların sevinci ile 
kendini gösteriyor: Artık cam ithal edilmiyecek 


diden inanıyorum. Çünkü Mües 
sese faaliyete gecmeden 
bir fbrikanm 
m için neye ihtiyacı varsa ma - 
zam itibara ahnms 
lar dahilinde 
gidilmiştir, Den 
niz evi ismi altındaki Çardakta 
kurularak 

görenler di 
naatirdeyim 


işin gerçekleşmesi için sermayesi 
ila calışan Şişe ve Cam fabrika 
lan Umum Müdürü Şahap Ko- 
catopçu'yu vazi/elendirmia ve bu 
sayede Tuzlanın Çayırova mev- 
dinde Cam Fabrikan için satın 
ahnan 891 bin metre kare ara- 
side bir seneye yakin bir zaman- 
danberi inşaatı başlıyan ve bu 
günlerde İş Bankasının kurucusu 
Reisi Cumhurumuz Saym Celâl 


te 


rak göğrüm kabardığı gibi milli 
sermayenin 
faydalar sağladığını bir defa da 
ha takdir ettim. Gerçi biz 
rikanın ingaatıma sik 


memlekette 


siyoret edemediğimiz 


Müdürümüzü fabrikanın 


ne 


mk 


gibi 


fair 
gidip- 

gene 
faali- 


evvel 
rasyonel ọaliymo- 


o esa 
yoluna 


ve 
kurulma 
kenarında De- 


fabrikanın maketini 
bu hükmü verir ka- 
Fabrikanın 


inşaa 


Bayar'ın uğurlu elleri ile teme- vete geçme sinden sonra nk, mk fim gördüğümüz wibi wnsallah 
li atılacak olan Cam. Fabrikası ziyare: ettiğimizde fabrikada bir imalâtım da görürüz. Millete ve 
inşaatına gittiğimizde Fabrika - cok yenilikler göreceğimize gim- memlekete hayırlı olsun 
nın gene ve enorpik Müdürü 
Sayın dostumuz Fethi Arman ta e aa f t R 
a hi işçiler zam iste. 
eg ee İN yince işveren 
defa gittiğimizdan dolay bize 
biraz sitemlerde bulunduktan son baskı d ma a ba ladı 
ra fabrikanın kuruluşu haklan- y p y Ş 
da izahat verdi Ayrca mi - 
Ya shine gönlü Geli Ramide kurulu Samuel Yoru- kabul etmezdi 
 solilardan anlatma göra dde |höna ait i yerinde çıkarılan top Bu zamunu kadar işveren işye 
kanabis karictén vir: uluklu iş ibtilâfı üzerine işve- rinde işçi mümessi| seçimini mü 
DE NCLMEİO0Al > İren sendikalı işçileri isten ©- dürlüğünüzden de bildirildiği hal 
milyonlarca döviz ni s armakla tehdid etmişti. Duru- de yapmamış sebep Ol k da 
kodi (Bi Ti “İmu sendikaya bildiren İsçilerin işyerinde mümessiliği 
O İsiküyetleri üzerine Maden - İş temsilcilerinin o kazannc 
Çalışma Müdürlüğüne su yazı- çekinmesinden olmuştur. V 
ENG - miştir lece i an bu sekilde bir 
H Dirimeni nreldde Toeular Kaia Gaid. RANKAD en doğru yo 
No de kurulu Samuel Yoru- olarak bulmus olmaktadır 
a .: hana ait Tel ve Çivi sanayii fab İşyerinin gümrükte malı mev 
kavbetti K işçileri sendikamıza gele- cut olup iktisadi krizle hiç bir 
` ek işverenin bütün sendikalı iş- alâkası yoktur. Çünkü ren 
r le n gkarma ihbarı halen Avrupada yahatte 
(Baştarafı 1. Sayfada) söylemişlerdir İşyeri hakkında kanuni mus- 
riz likamizm yapmış olduğu melenin yapılarak Lokavt ce 1 
HÅL TERCÜMESİ tkikatta isy açılmıs bu- nın tatbiki cihetine gidilmesini 
Af erh . 195 ni el lunan £ ücretlerine zam mev- rica ederiz,” 
Küğh k emel md s ihtilâfını müteakip | Ç 
ayrılmış, o z br € 7459 tarihinde 16 is |General Dikiş Fabri- 
hirü Adil Atuğ tarafından fab- |ciye hiç bir ihbarsız işten çıkar- 
ürü Adil ed Yer lürlüğüne |dpı işçilerin ve — sendikamızın | Kasından çıkarılanlar. 
getiribniştir. Halis Dirimen ya müdürlüğe bildirmesi üzerine T5- Bir müdet öner General Dikiş 
olmasına rağmen dir zek ileri işveren tekrar dâvet mek | makinesi işyerinde 42 işçiye is- 
calıskanlığı sayesinde | r İtubu ile çağırdığı, bir ay dahi a İten çıkarma ihbarı yapılmış ve 
müddet içinde Fabrikam = iar neden etkrar bu sefer |isciler çıkarılmıştı eb olarak 
kibin işçiye kendim vel ev- sü krizi ve ham madde yoklu |da iktisadi kriz ve is azlığı ileri 
dirmis ve daima huzu € Jolayısiyle diyerek sudan se- |sürülmüştü. Bir müddet sonra 
güler yüzle kaorgılamı pler bahane ederek işverenin işçi almaya basladığı 
t olması için çarel ere ihbar vermeye ve isten çı- | görülmüstür. Evvelce. çıkardığı 
aramakla iktifa etmediğ , k a başlamıştır. isçileri alması kendisine bildi- 
Sendiko İdarecileri ve nü- renin yaptığı doğrudan doğ |rilmis, fakat işveden buna riayet 
measilleri ile işverenler arasm - |ruya lokavttır. Çünkü iktisadi | etmemiştir. Sendika durumu Böl 
da zuhur «den anlaşmazlıklar - |kriz diye bir sey olsu idi bir haf İge Çalışma Müdürlüğüne bildir- 
da arabuluculuk yopnak'a isci- |in evvel işlerine son vermeyi mistir. 
n vgsını baha Mi- 
sapar aT an) ENA şi, wm EAA 
terirdi 
Halis Dirimenin ölüm haberi 
ayni saatlerde fabrikada işçiler 
arasında yeylmiz ve bu haberi 


duyanlar büyük bir yeise kanl - 


mışlardr. Çünkü, bir gün evvel, 
hatta sekiz saat evveline kadar 
Sendikamızın tertip etmis olduğu 
eşi ile birlikte 
e kadar ara 


rünnet düğününe 
gelmiş, gede saat 24 
mizda bulunması bu haberin doğ 
ruluğuna inanmayı güçleştirmiş- 
tir 

Bir deja daha tekrar 
yattığı yerler nur olgun. 


edelim 


Anatüzükte değişiklik 


(Baştarafı 3. 
lia azanm birinci 
yakmltırından birinin 


Sayfada) 
derecedeki 
fat ha 


azlık yüzünden işinden çıkarı - 
lan azaya yapılacak hukuki ve 
maddi yardım İdare Hey'etince 
tesbit edilir. 

g) Mali hükümler İdare Hey- 
- etinin Genel Kurulun karar 
darı ile değiştirilebilir. 


ve 


Ünde keniisine,85 lira ödenir 
e) Birini derecedeki Okasit 
Ane, Buta, Eşi ve çocukları 
dir 
Aj Azanın fevhalâde muhtac 


Kale #işmeninden kendisine 
firayi gecmemek üzere 
butumolu” 


g) Aihm mahis, dürumu mu 
hefaman halinde aralıklı bir kat 


defa yerden yamilr 
fi 


50 
yardımda 


Ans izemnamenin & ncü 
mmdesine gito Sendikaza yup- 
(ği Mema veya boska bir hak- 


YENİ ŞEKLİ 
Madde: 19 — (A) Fıkrasınm 
ibkas. 
s} 
rinci derecedeki 
lira azanm birinci derecedeki 
yakınlarımn birinin vefatı ha- 
iinde 15 yaşını kadar 50 lira 15 
yaşından yukarı olanlara 76 li- 
ra ödenir 
b) Eski 
kalmam 
c) Atan vefkalâde halo düş 
mesinde kendisine veyn nile af- 
rada İdare Hey'etinin kararı 
ile azami 200 liraya skdar yar- 


Azanın vefalı halinde 
kımlarına 250 


b fikrasınm synen 


Türkiye çayında teşkilât kuran Maden - İş Sendikası Bagkanı 
Kemal Türkler bir kongrede 


Maden Hurdacılıkta zam temin edilecek 


Sendika idarecileri işverenle anlaşma ihtimali 
olduğu için müzakere halinde. 
— Maden Hurdacılığı T, A. §. 


nin İstenbul subesi işyerinde ca 
T lisun işcilerin ücretlerine yüzde 
apılması için Maden ~ 
İş tarafından çikarilan toplunik 


50 zam 


la is ihtilâf; için başkan Kemal 
Türkler, Ahmet Serçe, Selahat 
İtin Seçkin işverenle ve iş mü- 


fettisi Mediha Arolun iştiraki i 
le toplantı yapmışlardır. Sendi- 
temsilcile nle anlasma 
mümkün olduğunu bildirmiş 
Bunun üzerine 4 Eylülde 
| toplantı yapılmasına kurur veri- 
İlerek ayrılmıştır. Yapılan top - 
lantıda kadrosu müsait olmama- 
sı sebebi ile zam alamayan işçi 


nın 


f$ | lerdir 


lerin durumu görüşülmüştür. 
Genel Müdürlüğe mü 


Sendikanın 
racaatının uygun olucağı neti- 
cesine varılmıştır. Ayrıca kadro 
ücretlerinin yükseltilmesi, bü o- 
lamadığı takdirde zam alama = 
yanlara da zam yapılması cihe 
tine widilecektir. 

Sndika Maden Hurdaslik T. 
S. ne başvurmuştur. Zam 
aktadır 


Dekor işlerini ti klo 


işçiler: Ümütlü 


wapas 


A 
teminine çalış 


İki işçinin Sendikaya 
şikâyetleri 


Kongrenin 
tafsilâtı 


Hasan Urgaç'tan zorla ib- 
ra senedi istendi, Bahaet- 
Gezer de işten çika- 


gelecek 
sayımızda 


tin 


Sendika Hesap Bilânçosu 


İSTANBUL ŞİŞE VE CAM 


11.8.1959 TARİHİ İTİBARİYLE HESAP 


AKTİF 
Gayri Menkuller 


34.060,02 


SANAYI İSOİLERİ 


VA 
PASİF 
Birikmis aidatlar 


Demirbaşlar 8.981 1 yi) içinde mas 
Zirant Bankası 1.116, raflar çıktıktan 
Garanti Bankası 1.085 sonra hasıl olan 
İs Bankası 188.78 gelir 
Ticaret (Beykoz) 51111 
Ticaret (Paşabahçe) 12.01488 
Ak Bank 849 
Cam - İş Gazetesi 172.62 
Muhtelif Borçlar 3 1 
Kasa 12.191.98 
144.867.971 
İSTANBUL ŞİŞE VE CAM SANAYİİ ISCİLERİ 
1.9.1958 11.8.1959 DEVRESİ 1 YILLIK KÂR VE 
GİDERLER GELİR 
UMUM MASRAFLAR 
Hasta Sosyal Yardımlar 6.866,00 Aidatlar Geliri 
enaze yardımları 260,00 Banka Faizleri 


Mütereffik masraflar 
Harcirahlar 

Personel ücretleri 
Sendikalar birliğine 
Anidat 

Türk - İse nidat 
PTT, gideri 


TEBERRÜLER 
Masraflar çıktıktan 
han) olan gelir 


9.516.056 


180,00 
2440.00 
145.02 


35.491.314 
950.00 
sonra 
15,808.09 
520443, 


ur 


Sünnet Düğünü ve 


muhtelif gelirler 


IDARE HEY'ETİ 
Başkan Vekili 


Veznedar 
ALI Ç. P 


Yusu GÖRMÜŞ 


TT 


rıldı. 
Çeşme meydanında Or - 
han Yıldırım Korucan kor - 


SENDİKASI 
ZİYETİ 


vermediğini bildirmiş, bu a- 
rada gündeliklerini de öde- 
mediğini sözlerine eklemiş - 
tir. Hasan Urgaçın bildirdi. 
ine göre; çalışırken elini 
makineye kaptırmış ve sağ 
elinin şehadet pi 
ilk boğumu tamamen kop - 
muştur, 
tah 

ə 35 gün istirahat alan Ha- 
san Urgaç tekrar işe 
ten sonra işveren hi 
nı zamanında vermemeye 
başlamiş, parasızlığını 
sürmüştür. Son 
içeride biriken 
ni isteyen işçiye İş 
senedi imzaladığı 
vevmiyelerini Š 
bildirmiştir. Isçi de b 
“ıpuos GA Surya Jwi 
kaya başvurmuştur, A86 i 


99.26482 


15.608,09 


144.867. 


SENDİKASI 
ZARAR BİLA 


LER 


VÇOSU 


43.347,26 
1.801,49 


T 


5.68 


